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Abstract: In the area of pedagogical development approaches for teaching staff, a central place is the
location of pedagogical language. Analyzing the nature of the teacher's professionalism, we can highlight
some indices of a diverse nature, among which we can structure a reference of professional didactic
competences and certain paradigms. Other indices are related to the nature of man's continuous
development from the chair, this as his responsibility. Being responsible means not only accepting attitudes
of morality but also rigorous self-control, hence the need to lift the conscious and active formation and self-
awareness function in the current scientific mentality. The teacher is required to constantly invent situations,
to guide the search and the risk, or to all this needs adequate pedagogical language to be educated at the
height of the day but also to the modernity of society. The pedagogical language and, moreover, pedagogical
thinking of the teaching staff are constantly updated in the ample process of solving the problems that arise
in various situations of the activity at the chair, all leading to the modern modeling of the teacher, his
spiritual and intellectual universe.

Keywords: pedagogical thinking, pedagogical language, pedagogical modeling, competent education,
educational technology, skills

Trebuie sa pornim de la realitatea ca rolul limbajului pedagogic adecvat in ceea ce priveste
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice scolare este unul care provoaca, asigura si
eficientizeaza schimbarea in mai bine Tn domeniul educatiei si Tnvatdmantului. O anumita viziune a
schimbdrii 1n raport cu educatia, in general, si cu formarea pedagogica a cadrelor didactice scolare,
in particular, scoate in evidenta faptul ca schimbarea este iminenta fiintei umane. Altfel spus, un
individ care ar inceta sd-si dezvolte limbajul ar Insemna ca este o fiintd care ar inceta sd mai existe
ca atare. Pe parcursul devenirii sale, un cercetitor formuleazd un sir de idei valoroase 1n aria
dezvoltarii permanente a omului. In primul rand, faptul cd educatia este permanentd si afecteaza
intreaga fiintd umana, iar calitatea de profesor se obtine prin formare, fiind o valoare la care si-a
avut contributia personala, prin munca depusa. In al doilea rand, formarea profesionala initiald
reprezintd doar o provocare pentru o formare si dezvoltare profesionald continud pe parcursul
intregii vieti. in al treilea rand, prin educatie se schimba nu numai fiinta umana dar si lumea in care
aceasta se produce.

Anumiti cercetatori realizeaza o abordare complexa a problemelor de formarea pedagogica a
cadrelor didactice scolare/dezvoltarea pedagogica a cadrelor didactice scolare, initiala si continua.
Este evident ca obiectivele esentiale ale acestei activitdti angajeazd domeniile praxiologic-
metodologice si prevad constientizarea formarii profesionale continue drept manifestare a
personalitatii profesionale a fiintei umane, incurajarea creativitatii pedagogice si a cercetdrilor in
mediul profesional scolar, capacitatea de a-si asuma responsabilitati si initiative educationale, de a
gandi profesional, deschiderea pentru pluralism stiintific si profesional.

Totodata apare in mod special necesitatea interesului constant al cadrelor didactice pentru
manifestarea profesionala, limbajul pedagogic fiind unul din aspectele acestei manifestari;
instaurarea formarii continue conform formulei autoformare - formare interna - formare externd. in
procesul de dezvoltarea pedagogica a cadrelor didactice scolare este important sd se ia in

31
Section: Communication, Journalism, Education Sciences, Psychology and Sociology



Iulian Boldea, Dumitru-Mircea Buda, Cornel Sigmirean (Editors)
MEDIATING GLOBALIZATION: Identities in Dialogue
Arhipelag XXI Press, 2018

considerare conditiile comunicarii didactice, modul de administrare a experientei ce urmeaza a fi
insusitd, axa de invatare (mecanica sau constienta), domeniul in care se produce actul educational,
actiunea de cercetare a realitatii educationale, actiunea practica, operationala etc.

Toate aceste idei sunt relevante in localizarea limbajului pedagogic in aria abordarilor in
cadrul formarea pedagogica a cadrelor didactice scolare/dezvoltarea pedagogica a cadrelor didactice
scolare.  Analizdnd natura profesionalismului cadrului didactic, unii autori structureaza un
referential al competentelor didactice. Aceste competente profesionale sunt inglobate in cateva
paradigme de roluri si functii ale cadrelor didactice. Paradigmele pot fi exprimate prin cateva
definitii aplicate cadrului didactic scolar:

- paradigma Profesorul instruit presupune un profesor care stie multe, este doct in domeniu si o
sursa de documentare si informare pentru colegii sai;

- paradigma Profesor artizan indica un profesor care 1si elaboreaza scheme de actiune educationald
contextuald, el actioneaza ,,mestesugit", cu arta, cu iscusintd pedagogica;

- paradigma Profesor reflexiv desemneaza profesorul care-si construieste, privind propria experienta
didactica, cunostinte comunicabile pentru orice nivel, profesor care stie sa invete de la sine Tnsusi si
de la altii, profesorul pentru care propria experientd este mijloc de dezvoltare profesionala;

- paradigma Profesor ca persoand intruneste competentele care asigura cadrului didactic relatia
profesionald i motivatia autoactualizatoare.

Competentele de baza pe care le indica fiecare paradigma, printre acestea inscriindu-se si
acelea care reflecta competentele corelative cu utilizarea adecvatd a limbajului pedagogic adecvat:
competenta de a realiza cu promptitudine diferite actiuni educationale presupuse de contextul dat;
competenta de a-si analiza propria experientd pentru a-si dezvolta personalitatea §i activitatea;
competenta de comunicare eficienta cu altii si competenta de autodezvoltare ca profesionist.

O viziune accentuat eticd si deontologica asupra formarii pedagogicd a cadrelor didactice
scolare/dezvoltarea pedagogica a cadrelor didactice scolare reprezinta una dintre componentele
principale ale actiunii de formare continud a personalitatii umane si de dezvoltare profesionald tine
de natura perfectiondrii, reflectatd de pedagogia populard, care, in constructia reflexiva a
cercetdtorului. Omului de omenie i este rusine sa nu fie om, pentru ca nu uitd niciodata de semenii
sai si de judecata lor in propria constiinta, iar cultura pedagogica traditionald dispune, in acest sens,
de un bogat arsenal de factori si mijloace, forme si metode de influentd asupra formarii
personalitatii omului. Daca spunem acelasi lucru cu referire la profesor, putem afirma ca
profesorului adevarat ,,nu-i std bine" sd nu fie profesor si sa uite de colegii sdi si de judecata lor in
propria constiinta.

Trebuie spus ca responsabilitatea personalitatii umane pentru propria imagine si, evident, a
pedagogului, rezida in capacitatea de a raspunde pentru propriul comportament in fata lumii si a
comunitdfii pedagogice. A fi responsabil inseamna sd accepti atitudini de moralitate, presupune o
foarte mare responsabilitate in baza unui autocontrol riguros. Si dacd nu se poate ca fiecare cadru
didactic sd aiba nevoie de a tine alaturi si un judecadtor, si un psiholog si alti specialisti, totusi cel
mai important este faptul ca fiecare pedagog sa tind langa el alt pedagog, de la care sa invete
permanent.

Din aceasta perspectiva, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice scolare, are ca scop sa
largeascd actiunea de invatare a cadrelor didactice, ridicindu-se, ca functie de formare si
autoformare constientd a persoanei, la nivelul mentalitatii stiintifice actuale. in activitatea sa de
profesor, cadrul didactic trebuie sa patrunda intelepciunea si cunoasterea situatiilor educationale.
Un astfel de pedagog participa la activitatea de dezvoltare numai in cazul in care ntrezareste
satisfactia unui interes profesional. Dezvoltarea profesionala i ajuta cadrului didactic sa inventeze,
il calauzeste pe drumul cautarilor si riscului si il face constient de faptul ca urmeaza permanent sa-si
verifice convingerile profesionale, pozitiile actionale si cunostintele din domeniul pedagogiei;
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dezvoltarea profesionald intervine ca element de solutie in situatiile critice ale educatiei,
presupunand reflectie asupra experientei personale si cea a colegului in vederea valorificarii ei
eficiente. Este foarte relevanta, in aspectul problematicii pe care o abordam, ideea cercetatorilor de
a face tot posibilul ca dezvoltarea profesionald sa devind un proces, nu sa ramana pur si simplu un
eveniment.

In procesul rezolvirii problemelor ce survin in diverse situatii in activitatea profesionala,
gandirea pedagogica a cadrului didactic se actualizeaza. Rolul de obiect al influentei pedagogice
universul spiritual, mereu flexibil, al omului, are ca rezultat al actiunii pedagogice modelarea unui
pedagog format prin intregul sau univers spiritual si intelectual.

Mai multi pedagogi conditioneaza dezvoltarea profesionald eficienta a cadrelor didactice de
aplicarea unor tehnologii educationale de formare profesionald avansate. Acest lucru este imperios
necesar 1n ziua de azi, in conditiile unui Tnvatdmantul modern, intr-o lume aflata intr-un proces activ
de transformare. In lumea in care triim, nu putem face abstractie de tehnologiile educationale (de
formare profesionald), fiindcd ele reprezintd niste demersuri inovatoare, care asigura, la diferite
intervale de timp, reforma sistemului de invatamant, la diverse niveluri ale sistemului de
invatamant.

Printre modalitatile de schimbare intervine in practica educatiei/de formare profesionala
diversele modificari operate la nivel de stil pedagogic, metoda de predare /invatare, relatie educatie-
comunitate, educatie pentru comunicare, toleranta, parteneriat, etc. Activitatea de educatie nu poate
fi conceputa deci ca ceva incheiat, ci, din contra, ca o etapa care urmeaza sa fie continuata, adaptata
la un stadiu superior in viitorul imediat sau in unul mai indepartat.

Este bine de precizat cd atat coordonata orizontala cat si cea verticald a formarii pedagogice
a cadrelor didactice scolare probeaza deschiderea nelimitata a activitatii de Tnvatare si formare a
personalitatii profesorului, desfasurata longitudinal si transversal pe toatd durata si in orice moment
al prestarii functiei pedagogice. Aceste directii de evolutie valorificd simultan, intensiv cu toate
actiunile si influentele posibile la nivel de dezvoltare profesionala.

Tehnologizarea lumii 1n care trdim si, implicit, a formarii pedagogice a cadrelor didactice
scolare/dezvoltarea pedagogica a cadrelor didactice scolare, la nivelul operationalizarii obiectivelor
de formare/dezvoltare profesionald este abordata in viziune constructivista, prin explorarea mai
multor versanti ai formdrii profesionale. Aceste preocupari formuleazd ca obiective principale ale
dezvoltarea pedagogica a cadrelor didactice scolare formarea/dezvoltarea competentei de
investigare, a competentei gnoseologice, a competentei praxiologice, a competentei comunicative,
care presupun capacitateade a realiza urmatoarele actiuni: gestionarea eficientd a cunostintelor
teoretice; amplificarea cunostintelor in contextul evolutiei stiintifice; transferul cunostintelor
teoretice la specificul situatiilor practice; eficientizarea activitatii profesionale prin introducerea
elementelor inovatorii; determinarea gradului de functionalitate a investigatiilor stiintifice;
utilizarea diverselor forme de comunicare in monitorizarea activitatii profesionale; utilizarea
diverselor limbaje de comunicare, in acelasi rand, utilizarea adecvata a limbajului pedagogic etc. De
aici se poate constata deschiderea cercetarii noastre pentru formarea cadrelor didactice scolare a
competentei de identificare a necesitatilor de formare profesionala, de cunoastere si utilizare a
modalitatilor de formare continua, manifestarea deschiderilor pentru schimbarile survenite in
domeniul profesional.

In ceea ce priveste cercetarea la nivelul departamentului pedagogic pe care-1 conduc nu de
putind vreme s-a demonstrat cd atunci cand 1si incep cariera pedagogica sau chiar in procesul
derularii acesteia, multi profesori constatd ca unele concepte, unii termeni nu le sunt suficient de
explicite, pentru a putea sa-si facda meseria si pentru a putea analiza activitatea profesionala.
insusirea termenilor pedagogici conduce la asimilarea unui vast bagaj de cunostinte variate.
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Studierea surselor documentare este absolut obligatorie, ea implicd stabilirea diverselor
relatii, pentru a ajunge la claritate. Pentru ca o discutie pedagogicd sa progreseze, este absolut
necesar sa se clarifice notiunile utilizate, chiar daca nu intotdeauna pedagogii sunt in acord cu
aceste definiri. Multe discutii i analize intrd in impas, deoarece specialistii pedagogiei atribuie
termenilor diferite semnificatii iar de aici putem constata faptul ca unele cadre didactice nu cunosc
aceste semnificatii sau, In general, nu cunosc termenii. Exprimarea, desigur, trebuie sa fie Tncarcata
de sens, de logica. Este inacceptabila situatia cand profesorul vorbeste doar pentru placerea de a se
auzi, fard sa spuna ceva concret §i esential. Apare astfel fenomenul numit psittacism, de la psittacus
(papagal), pasirea care poate vorbi fird a intelege ceva. Intr-o discutie pedagogici, sustine A.
Cosmovici, nu este suficientd precizarea initiala a unor definifii. in argumentare se impune
necesitatea modificarii, largirii sau Tngustarii unor concepte. Pentru a realiza o buna intelegere, este
necesar ca tezele, afirmatiile generale, abstracte sa fie Tnsotite de precizari, de explicari, evocandu-
se fapte ori experiente edificatoare. Aptitudinea pedagogica, sub aspectul continutului si
functionalitatii, are mai multe tipuri de competente, dintre care competenta profesional stiintifica
este dominanta, afirma A. Cosmovici.

Cadrul experiential si practica educationald pun in evidentd faptul ca pregatirea pedagogica
a cadrului didactic nu poate fi redusa numai la cunoasterea notiunilor ca atare. Pe langa aceasta,
fiecare pedagog urmeaza sa pund in actiune un inventar foarte larg de notiuni si termeni si, nu in
ultimul rand, in functia sa de analist pedagogic. Procesul conceptualizarii presupune asimilarea de
notiuni sau concepte, iar produsul presupune intelegerea si utilizarea activd a conceptului care este
reprezentat mental intr-o clasa de obiecte, categorii sau fenomene. A conceptualiza, sustine L.
Cerghit., inseamna a clasifica, a regrupa obiectele si fenomenele dupad similaritati, dupa
caracteristici comune, explorarea relatiilor de apartenenta si de includere intr-o clasa sau categorie.
Conceptul unei categorii se exprima printr-o definitie ce cuprinde toate caracteristicile necesare §i
suficiente ale clasei respective. Unii specialisti indica faptul ca structurile conceptuale au un impact
euristic asupra activitatii mintale si cu ajutorul lor poate fi identificatd, etichetatd, clasificata si
organizata experienta profesionald. Materialul faptic are nevoie de a fi "indosariat" pentru a putea fi
folosit. Formarea notionala sau conceptuald are o0 mare importanta pentru activitatea profesionald,
operand schimbarea viziunilor si opiniilor asupra obiectului cunoasterii pedagogice.

Printre cele mai responsabile actiuni este cea care afirma ca, in cazul in care vrem sa avem
un limbaj ce nu se limiteaza la enunfuri elementare despre lucruri, ci confine un sistem mai
cuprinzdtor de logica, trebuie sa valorificdim mijloace pentru a vorbi in termeni generali nu numai
despre lucruri, ci i despre clasa si proprietati, ca entitati de nivel superior.

Pe de alta parte, modul in care sunt formulate conceptele depinde de experienta si joacd un
rol important in formarea contextului pedagogic, ele servesc, de fapt, ca interfatd intre limbaj si
perceperea realitdfii. Conceptul, in opinia autoarei, poate fi construit pornind de la alte concepte.
Fiecare individ abordeaza conceptele si limbajul la modul inductiv, indiferent de domeniu. Unele
notiuni folosite curent sunt dobandite complet si precis, iar cele utilizate mai putin nu pot sa ajunga
niciodata complet dobandite.

Diferentierea care se face in teoria limbajului dintre extensiunea si intensiunea limbajului:
cuvintele au o anumita semnificatie (intensiune) si o anumitd sferd de aplicare (extensiune).
Extensiunea unui termen priveste clasa de aspecte cdreia termenul i se aplicd, iar intensiunea unui
termen priveste ansamblul criteriilor de definire a termenului. In felul acesta, extensiunea se refera
la sfera sau domeniul real pe care il acoperd termenul. Intensiunea limbajului priveste criterii de
definire care trebuie respectate pentru ca unui referent sa i se poata aplica acel termen. Extensiunea
unui cuvant nu poate fi determinata fara ca in prealabil sa nu fi fost stabilita intensiunea lui.
Actiunea limbajului este determinatd de urmatoarele conditii: formularea clara a intensiunii verbale
(definirea ansamblului criteriilor); utilizatorii cunosc bine realitatile puse in discutie; utilizatorii

34
Section: Communication, Journalism, Education Sciences, Psychology and Sociology



Iulian Boldea, Dumitru-Mircea Buda, Cornel Sigmirean (Editors)
MEDIATING GLOBALIZATION: Identities in Dialogue
Arhipelag XXI Press, 2018

cunosc si accepta intensiunea termenilor folositi; utilizatorii recunosc realitatile care raméan in afara
discutiei. Dar chiar daca intensiunea verbald este general acceptatd de catre tofi cercetdtorii din
stiintele educatiei, nimic nu garanteaza ca se va ajunge la aceeasi apreciere a realitatii obiectuale sau
la aceeasi extensiune.

O abordare adecvata limbajului pedagogic conduce la organizarea eficienta a discutiei 1n
cazul in care se convine, 1n prealabil, ce inseamna principalii termeni utilizati. Limbajul pedagogic
este un limbaj teoretic si practic, care exprima necesitatea exactitatii.

Dezvoltarea limbajului pedagogic adecvat a cunoscut un moment important atunci cand s-a
analizat persuadarea sau realizarea intentiei de a convinge. Daca persuadarea reuseste sau nu, acest
lucru depinde de o serie de factori: calitatea argumentelor aduse; prestigiul vorbitorului; contextul
socio-verbal, si, nu in ultimul rdnd, limbajul utilizat, deoarece alegerea cuvintelor nu este
independentd de efectul urmarit, ci decurge direct din strategia conceptuald a vorbitorilor.

Este cunoscut faptul ca limbajul pedagogic include mai multe procedee retorice, sloganul,
de exemplu, fiind unul dintre ele, care se impune prin formad concreta, concisd, ritm si pot fi usor
retinute, avand si capacitatea de a convinge usor.

Sloganul are o intrebuintare pragmaticd. Functia sloganului este cea de a starni emotii, sau
sd evidentieze cateva caracteristici ale acestuia - forma retoricd; impactul asupra auditoriului;
formula care se retine usor- considerate cuvinte soc. Este relevant faptul ca, in general, sloganul are
intentia de a trimite la altceva decat ceea ce se spune direct. De multe ori, a spune direct inseamna a
starni rezistentd. Dacd este pus in circulatie, sloganul se detaseaza de autor si devine o categorie a
adevarurilor comune. El apare dintr-o orientare generald a unui domeniu cognitiv §i apoi se misca
liber in spatiul cognitiv respectiv. Sloganul are sens dacd are un caracter polemic si o functie
simbolica unificatoare. Ca afirmatie, sloganul este contradictoriu, iar ca simbol presupune o
intentionalitate. De multe ori sloganul are o suprasaturatie de sens, facandu-1 ambiguu, dar
incercand sa concentreze in cuvinte putine o argumentare totald a problemei. Sloganul poate atrage
marea majoritate a celor indecisi intr-o situatie. El nu explicd nimic, dar invitd la o idee,
particularitate data de faptul ca sloganul este destinat celor multi. Sloganul deschide constiinta spre
receptarea opiniilor, ideilor, orientarilor pedagogice.

Sloganul surprinde complexitatea simbolurilor, ideilor si atitudinilor cheie din miscarile
pedagogice. Acesta exprimd o comunicare specificd, atasdnd noi adepti si aducand reasigurare
vechilor adepti. Uneori sloganul simuleaza o problema de actualitate prin asociere cu o tendinta
pedagogica, 1nsd atrage atentia asupra faptului cd el poate deveni un esec in cazul cand se
transforma intr-o lozinca verbala si nu poate substitui un enunt pedagogic verificabil.

Unii autori indica si fenomenul ambiguitdfii pedagogice, caracterizat prin snobismul
lingvistic, cu exemple din folosirea abuziva a sufixului adjectival al - educational, organizational,
institutional etc, care nu aduc nimic la rigoarea terminologica.

In limbaj nu toate denumirile marcheaza doar obiecte, cu atat mai mult cu cat, in acest caz,
educational desemneaza o realitate pedagogicd distinctd, ca niste calificative ale domeniului de
referire pentru anumite nume-obiecte, de exemplu, programa.

Trebuie sa vorbim de imprumuturile improprii limbajul pedagogic. De exemplu, termenii
rol si scenariu sunt imprumutati din teatrologie si sunt utilizati de multe ori incorect, in special in
constructii de tipul rolul si functiile profesorului.

La aceasta opinie nu putem adera totalmente, deoarece normele de dezvoltare a limbii nu
interzic includerea in vocabularul activ al vorbitorului variatiile semantice ale cuvantului in cazul in
care el, prin aceste actiuni, se face inteles mai usor si mai bine de catre receptor. Cat priveste
monitorizarea cunoasterii limbajului pedagogic este un ansamblu de operatii procedurale de
verificare a cunostintelor notionale curente si de utilizare a lor pentru progresul profesional in
vederea ghidarii actiunii educationale si a repararii greselilor, de reglare si autoreglare pedagogica.
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Autoaprecierea si autoconducerea cunoasterii limbajului pedagogic adecvat sunt trasaturi esentiale
care fac din profesor un agent cauzal al propriei sale activitati de formare. Este necesar sa subliniem
si faptul ca dimensiunile explicatiei pedagogice in procesul de pregatire notionala a cadrelor
didactice este un factor foarte important in dezvoltarea profesionald. Explicatia pedagogica este o
interventie de ordin metadiscursiv, care incearca sa-1 faca pe profesor sa inteleaga articulatiile unui
demers explicativ stiintific. Tn studiul explicatiei se pleacd de la ideea cd existd o explicatie bazata
pe rationalitate stiintifica si una fondata pe atitudini si intuitie.

Explicatia nestiintificd este una incorectd, care nu satisface criteriile de validitate specifice.
Explicatia stiintificd ofera informatii suficiente si relevante pentru asatisface exigentele de
stiintificitate ale domeniului. Ea este alcatuita din explicantum, bazele explicatiei in calitate de
antecedent si explicandum, obiectul explicatiei in calitate de consecvent. De multe ori, explicatia
pedagogica este lipsitd de stiintificitate, fiind partiald, ambigua, probabila etc. Indica, pe scurt,
cateva dintre trasaturile unei explicatii reusite:

* serveste ca baza pentru clasificari si tipologii;
* sprijina formularea generalizarilor;

* contribuie la precizia conceptuala;

e este un criteriu de validare a teoriilor;

* asigurd valorificarea tehnicilor statistice.

La nivelul grupelor de elevi, studenti, explicatia pedagogicd cea mai aplicativd este
explicatia cauzala i teleologica. Explicatia cauzald indica conditiile producerii unui eveniment
pedagogie, iar cea teleologica vizeaza actiunea propriu-zisa, axatd pe scop si intentie. Conceptul
central in explicatia cauzala este cauza: de ce este necesar si de ce este posibil? in explicatia
teleologica conceptul central este intentia sau scopul: De ce face ceva si nu altceva? Cu ce scop?

Limbajului pedagogic adecvat ii pot fi atribuite prin analizd de continut si de produs,
anumite domenii de cauzalitate, alcatuind un inventar care sa faciliteze explicarea cazurilor
individuale. Cand se confruntd cu evenimente pozitive, oamenii care vorbesc pozitiv le descriu in
termeni ce se subscriu categoriilor de universal, intern §i permanent. Pesimistii tind sa puna
evenimentele pozitive pe seama unor factori specifici, externi, temporari. Universalul presupune sa
se observe ca existd un succes nu doar intr-o situatie anume, ci in toate aspectele activitatii
profesionale. Specificul presupune de a vedea situatiile pozitive doar ca niste evenimente izolate.
Termenul intern vizeaza asumarea responsabilitatii, recunoasterea propriului rol in obtinerea
rezultatelor pozitive si aprecierea pentru aceasta.

Spre exemplu, un stil explicativ extern inseamnd atribuirea succesului aflat in afara
controlului personal. Termenul permanent identifica evenimentele pozitive drept dovezi continue
ale unui sablon normal al succesului. Dacd un profesor, care vede ca colegul sdu a realizat o
activitate de castig pentru elevi, foloseste limbajul pozitiv, el va vorbi in felul acesta: Afi actionat
foarte bine la toate etapele lectiei si am siguranta ca §i in continuare lucrurile vor merge bine.

Uneori este utilizat un stil universal, intern si permanent. Un profesor care nu acorda
importantd la ceea ce spune si nu vorbeste pozitiv, va spune cam in felul urmator: Aveti, pur si
simplu, noroc ca tema lectiei este atdat de usoara! Cadrul didactic axat negativ foloseste pentru
acelasi eveniment o descriere specificd, externa, temporard. Succesul atestat este un eveniment
izolat, datorat unor factori externi si cu siguranta nu un lucru care va continua.

Profesorii care utilizeaza un limbaj pozitiv isi asuma responsabilitatea, implicandu-se total
in ceea ce fac, nu dau vina pe altii, ei se considera stdpanii succesului sau insuccesului lor
profesional. Acesti profesori pot modela circumstantele pedagogice, transformandu-le in unele
favorabile, iar daca nu pot fi schimbate, ei isi modeleazd reactiile la aceste circumstante. Ei
utilizeaza forta cuvantului pentru a lucra impreund cu colegii si a-i ajuta sa obtina succese, stiu
exact ce vor sa spuna si au argumente in legatura cu ceea ce fac, nu cu ceea ce ,,vor vedea daca pot
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incerca sa faca". Un pedagog cu limbaj pozitiv nu se mulfumeste doar sa-si sustind propria imagine
si stima de sine, el are grijd sa-i bucure si pe ceilalti colegi.

In ce priveste politica educationali si dezvoltarea pedagogica a cadrelor didactice scolare
meritd a fi luate in seama cateva din dezideratele care probeazd numeroase deschideri spre
activitatea de valorificare a limbajului pedagogic adecvat. Aceasta actiune este reflexiva deoarece si
in sens invers se poate afirma ca dezvoltarea limbajului pedagogic adecvat probeaza numeroase
deschideri spre activitatea de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice scolare prin actiunile de
autoreglare si autoformare, de transmitere a experientelor profesionale, prin actiuni ce sustin
permanent interesul si satisfactia profesionald, de monitorizare a propriei deveniri profesionale etc.

Comportamentul cadrului didactic, in functie de influenta limbajului pedagogic, se
transforma in corelare directd cu dimensiunea formativa a acestuia. Utilizarea adecvata a limbajului
pedagogic urmareste intelegerea de catre profesori a ceea ce au de facut, devenind constienti de
ceea ce se urmadreste prin executarea unei cerinte pedagogice fatd de ei, fatd de dezvoltarea lor
profesionala.

Folosirea unui limbaj pedagogic adecvat este, in concluzie, o problema de perfectionare
continud a relatiei profesionale de tip nou, deschisa si transparentd, bazata pe respect reciproc, pe
cooperare i comunicare profesionala.
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